
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้คอมพิวเตอรแ์ละด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หน้า 1 จาก 1 

 

 
นโยบายการใช้คอมพิวเตอรแ์ละด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 บรษิทั อนิดจิ ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ก าหนดใหเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็นปัจจยัส าคญัที่
ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน ฉะนัน้  จึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกันของ
พนักงานบริษัททุกคนที่จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสัง่
บรษิทั และตามมาตรฐานทีบ่รษิทัก าหนด และบรษิัทไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
ซึ่งหมายถึงระบบคอมพวิเตอร์และขอ้มูลคอมพวิเตอร์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญตัิว่าด้วยการกระท า
ความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550  
 
พนักงานบริษทัทุกคนมีหน้าท่ีและข้อปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
1. มีหน้าที่รบัผิดชอบในการป้องกนัและดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู่ในความครอบครอง หรือ

หน้าที่รบัผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รบัอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี
ความส าคญัทางธุรกจิต่อผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. มวีนิัยในการใชร้ะบบสารสนเทศและอุปกรณ์สือ่สารของบรษิทัไม่ใหส้ง่ผลกระทบในแงล่บต่อบรษิทัและผูอ้ื่น 
เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมชิอบสรา้งความเสยีหายต่อชื่อเสยีงและทรพัยส์นิ 
รบกวน หรอืก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง
ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรอืเสยีงที่ไม่เหมาะสม รวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวั 
หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมดิลขิสทิธิซ์อฟทแ์วรห์รอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
4. ต้องเข้ารหสัข้อมูลในกรณีที่ต้องการส่งข้อมูลที่ส าคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทัง้ไม่

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีส่ าคญัทางธุรกจิกบั Website ทีไ่ม่มกีารป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 
5. กรณีที่พนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบซึ่งเป็นพนักงานของผู้รบัจ้างของบริษัทเข้าใช้ระบบ

สารสนเทศของบรษิทัได้นัน้ พนักงานผูข้ออนุญาตต้องควบคุมการใช้งานของผูป้ฏบิตัิงานสมทบและต้อง
รบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบับรษิทั 

6. บรษิทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบ
ข้อสงสยัว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุอันควรเพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศของบรษิทั 

7. หากบรษิทัพบว่าพนักงานมกีารละเมดิและผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจรงิ จะไดร้บัการ
พจิารณาลงโทษทางวนิัยและ/หรอืโทษทางกฎหมายตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
 
นโยบายการใชค้อมพวิเตอรแ์ละดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2567 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป  


