
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

วัตถุประสงค ์

บรษิัท อินดิจี จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) ค ำนึงถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทั
ในกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทจึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรส ำหรบักำรประชุมสำมญัผู้
ถือหุน้ประจ ำปีของบรษิัทเป็นกำรล่วงหนำ้ ภำยใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่บรษิัทก ำหนดอย่ำงชดัเจนและโปรง่ใส 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอวาระ และ/หรือเสนอชื่อบุคคล 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ตอ้งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ณ 
วนัท่ีมีกำรเสนอวำระกำรประชมุ และ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทั 
โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้

2. ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทไม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนท่ีก ำหนดในขอ้ 1 ขำ้งตน้ต่อเนื่องมำไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี และยงัคง
ถือหุน้จ ำนวนดงักล่ำวในวนัท่ีเสนอจนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีนัน้ๆ 

หลักเกณฑใ์นการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมที่ก ำหนดขำ้งตน้ของหลักเกณฑน์ี ้ สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยมีเงื่อนไขและขัน้ตอนด ำเนินกำรดงันี ้

1. จดัท ำหนงัสือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบรษิัท โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน 
“แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี” (โดยสำมำรถดำวนโ์หลดแบบฟอรม์
ไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท) พรอ้มสรุปสำระส ำคญั และแนบเอกสำรและรำยละเอียดโดยสงัเขป  

กรณีเสนอวำระโดยผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือชื่อใน
แบบฟอรม์ดว้ย 

2. วำระกำรประชมุตอ้งระบโุดยชดัแจง้ว่ำ เพื่อทรำบ หรือเพื่ออนมุตัิ เมื่อคณะกรรมกำรมีมติเห็นชอบเรื่องที่เสนอ
ดังกล่ำว ให้บรรจุเขำ้เป็นวำระในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี พรอ้มกับระบุว่ำเป็นวำระที่เสนอโดย  
ผูถื้อหุน้ ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทจะแจง้เหตผุลของกำรไม่สำมำรถบรรจวุำระ
เรื่องดงักล่ำวเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และแจง้เหตผุลใหท้รำบ
ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ 



 

เกณฑใ์นกำรพิจำรณำไม่บรรจเุขำ้เป็นวำระกำรประชมุ 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของวำระกำรประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่เป็นไปตำม
เรื่องดงัต่อไปนี ้เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น และมติคณะกรรมกำรใหถื้อเป็นท่ีสดุ 

1. เรือ่งที่ขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีก ำกับ
ดูแลบริษัท หรือขัดต่อวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัท 

2. เรื่องที่เก่ียวกบัด ำเนินธุรกิจของบริษัท และผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมผิดปกติของเรื่อง
ดงักล่ำว 

3. เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทจะด ำเนินกำรได ้

4. เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพำะ และไม่ไดเ้ป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

5. เรื่องที่บรษิัทไดด้  ำเนินกำรหรือเริ่มด ำเนินกำรไปแลว้ 

6. เรื่องที่ผู้ถือหุ้นไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รบัมติ
สนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงที่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยขอ้เท็จจริงในเรื่องนั้น
ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั 

7. เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สำมำรถติดต่อได้  หรือเอกสำรหลักฐำนเพื่อ
ประกอบกำรเสนอไม่ชดัเจนคลมุเครือ หรือมีขอ้ควำมไม่ตรงกบัควำมเป็นจรงิ 

8. เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเป็นเรื่องที่อยู่ภำยในขอบอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร  
เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อบรษิัท และ/หรือผูถื้อหุน้โดยรวม 

9. เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้ง
บรรจเุป็นวำระกำรประชมุ โดยคณะกรรมกำรมีเหตผุลที่สมควรและสำมำรถอธิบำยผูถื้อหุน้ได  ้

10. คุณสมบัติของผูถื้อหุ้นที่เสนอเรื่องมำไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด หรือผู้ถือหุน้ไม่ปฏิบัติตำม
หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนดไวใ้นเรื่องดงักล่ำว 



 

หลักเกณฑใ์นการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมที่ก ำหนดขำ้งตน้ของหลกัเกณฑน์ี ้สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยมีเงื่อนไขและขัน้ตอนด ำเนินกำรดงันี ้

1. กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นใน “แบบขอเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญั 
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี” (โดยสำมำรถดำวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท)  

กรณีเสนอโดยผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกัน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือชื่อใน
แบบฟอรม์ดว้ย 

2. บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร จะตอ้งกรอกขอ้มูลอย่ำงครบถว้นใน 
“หนงัสือยินยอมใหเ้สนอชื่อและรบัรองคุณสมบตัิของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ” พรอ้มลงนำมในเอกสำร
ดงักล่ำวเพื่อเป็นกำรยืนยันว่ำยินยอมใหเ้สนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท และ
รบัรองว่ำขอ้มลูที่ใหน้ัน้ถกูตอ้งครบถว้น และเป็นจรงิทุกประกำร พรอ้มทัง้ยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูหรือ
เอกสำรดงักล่ำวได ้

3. คณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำคณุสมบตัิของบคุคลดงักล่ำว โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักับ
ผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อคนอื่น ๆ เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป  

4. ผูท้ี่จะถูกเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติ เหมำะสม และควรมีประสบกำรณ ์
กำรท ำงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วย 
บริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์กฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ  
ตลำดทนุ ประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือประกำศอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

5. บคุคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท บคุคลดงักล่ำวจะไดร้บักำรบรรจชุื่อในวำระกำรเลือกตัง้
กรรมกำร ส่วนกรณีที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ที่เป็นผูเ้สนอชื่อ
ทรำบภำยหลงักำรประชุมคณะกรรมกำร พรอ้มทัง้ชีแ้จงผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท และแจง้ใหท้รำบในท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ประจ ำปีอีกครัง้ 



 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้แสดงหลกัฐำนดงัต่อไปนี ้พรอ้มลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้ หรือบุคคลผูม้ีอ  ำนำจ
ลงลำยมือชื่อของนิติบคุคลนัน้ (แลว้แต่กรณี)  

1.1 หลักฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองกำรถือหลักทรพัยจ์ำกบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐำนอื่นใด
จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

1.2 หลกัฐำนกำรแสดงตนของผูถื้อหุน้  

บคุคลธรรมดำ  :  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัรำชกำร หรือใบอนุญำตขบัขี่ 
หรือหนงัสือเดินทำง หรือใบต่ำงดำ้ว ท่ียงัไม่หมดอำยุ 

นิติบคุคล : ส ำเนำหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัรำชกำร หรือใบอนุญำตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง 
หรือใบต่ำงดำ้ว ที่ยงัไม่หมดอำยุของผูท้ี่ลงนำมในเอกสำรแบบฟอรม์ขำ้งตน้ ใน
กรณีที่เป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศตอ้งรบัรองโดยโนตำรีพบัลิค 

2. บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ้งแสดงเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำคณุสมบตัิ ไดแ้ก่  
หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัท ประวัติส่วนตัว วุฒิกำรศึกษำ ประวัติ 
กำรท ำงำน และเอกสำรอื่นที่เป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำคณุสมบตัิ  

ช่องทางการรับเร่ือง 

ผู้ถือหุ้นต้องจัดส่งเอกสำรพรอ้มหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ มำยังบริษัทภำยในวันที่  31 มกราคม ของ 
ทุกปีตำมที่อยู่ดำ้นล่ำง หรือทำงอีเมลข์องเลขำนุกำรบริษัทที่  worapan@indigy.com เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ใหก้บัผูถื้อหุน้  

• ในกรณีที่น ำส่งดว้ยตนเองจะตอ้งน ำส่งในระหว่ำงเวลำ 10.00 - 16.00 น. ของวนัจนัทรถ์ึงวนัศกุร ์ 

• ในกรณีที่ ส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ บริษัทจะถือตำมตรำประทับไปรษณีย์บนหน้ำซองไม่ เกินวันที่  
31 มกราคม ของทกุปี 

• ในกรณีที่ส่งเอกสำรทำงอีเมล ์ผูถื้อหุน้ตอ้งน ำส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์พรอ้มหลกัฐำนดงักล่ำวซึ่งลงลำยมือชื่อ
เรียบรอ้ยแลว้ส่งใหก้บับรษิัทภำยในวนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท อินดิจี จ ำกดั (มหำชน) 
ที่ อยู่  3 อำคำรพร้อมพั นธุ์  3 ห้ องเลขที่  1105-1110 ชั้ น  11  
ซอยลำดพรำ้ว 3 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

 

mailto:worapan@indigy.com


 

แบบขอเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 

 

วนัท่ี …………………….............. 

ชื่อ-นำมสกลุของผูเ้สนอ ................................................................................................... 

ที่อยู่ ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

โทรศพัท ์ ................................................................................................... 

โทรสำร ................................................................................................... 

Email ................................................................................................... 

จ ำนวนหุน้ท่ีถือครอง ................................................................................................... 

วตัถปุระสงค ์ [      ] เพื่อทรำบ [      ] เพื่ออนมุตัิ 

เรื่องที่เสนอ ................................................................................................... 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

 ................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

ขอ้มลูอื่นท่ีเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำ ................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมในแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นนี ้ หลักฐำน  
กำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบอื่น ๆ ถกูตอ้งและเป็นจริงทุกประกำร และเพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือชื่อไว้
เป็นส ำคญั  

 

     ลงชื่อ............................................ผูถื้อหุน้ 

             (                                         ) 



 

แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 

 

วนัท่ี …………………….............. 

ชื่อ-นำมสกลุของผูเ้สนอ ................................................................................................... 

ที่อยู่ ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

โทรศพัท ์ ................................................................................................... 

โทรสำร ................................................................................................... 

Email ................................................................................................... 

จ ำนวนหุน้ท่ีถือครอง ................................................................................................... 

ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคจ์ะขอเสนอชื่อ 1) นำย/นำง/นำงสำว.................................................................. 

 2) นำย/นำง/นำงสำว.................................................................. 

 3) นำย/นำง/นำงสำว.................................................................. 

เขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท อินดิจี จ ำกัด (มหำชน) โดยบุคคลดงักล่ำวมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนด พรอ้มกันนี ้บุคคลที่ถูกเสนอชื่อดงักล่ำวไดใ้หค้วำมยินยอมไวแ้ลว้ใน
แบบขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรดว้ยแลว้ 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ ำปีนี ้หลักฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบอื่น ๆ ถูกตอ้งและเป็นจริงทุกประกำร และเพื่อเป็นหลักฐำน 
ขำ้พเจำ้จึงไดล้งลำยมือชื่อไวเ้ป็นส ำคญั  

 

     ลงชื่อ............................................ผูถื้อหุน้ 

             (                                         ) 



 

หนังสือยนิยอมให้เสนอชื่อและรับรองคุณสมบัตขิองผู้ถูกเสนอเข้าเป็นกรรมการ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ นำย/นำง/นำงสำว .................................................. นำมสกุล .............................................. ............. 
สญัชำติ ............................. เลขประจ ำตวัประชำชน/เลขหนงัสือเดินทำง .......................................................... 
วนั / เดือน / ปี เกิด ............. / ............. / ................ อำย ุ...................... ปี 

2. ทีอ่ยู่ปัจจุบันทีส่ามารถติดต่อได้ 

บำ้นเลขที่ ....................... หมู่ที่ .................. ถนน ...................................... ต ำบล/แขวง ................................. 
อ ำเภอ/เขต ................................................. จงัหวดั ....................................................................................... 
หมำยเลขโทรศพัท ์.................................................. อีเมล .............................................................................. 

3. ข้อมูลการศึกษาและอบรม ประสบการณท์ างาน และ ต าแหน่งปัจจุบัน 

3.1 ประวตัิกำรศกึษำ 

วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวชิา ปีทีจ่บการศึกษา 

    

    

    

    

3.2 ประสบกำรณท์ ำงำน 

ต าแหน่ง สถานทีท่ างาน ปีทีท่ างาน 

   

   

   

   

3.3 ขอ้มลูกำรฝึกอบรม 

ชื่อหลักสตูร สถาบันทีจั่ดอบรม ปีทีเ่ขา้รับการฝึกอบรม 

   

   

   

   

 



 

4. สัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัท 

บุคคล จ านวนหุ้น 

1. ผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ  

2. คู่สมรสของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ  

3. บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

1) ..................................................................................... 

2) ..................................................................................... 

 

4. นิติบุคคลที่บคุคลตำมขอ้ 1, 2, 3 ถือหุน้รวมกันมำกกว่ำรอ้ยละ 30 รวมถึงกรณีที่
บุคคลขำ้งตน้มีกำรถือหุน้ในนิติบุคคลอื่นเกินรอ้ยละ 10 เนื่องจำกสดัส่วนกำรถือ
หุน้ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของนิติบคุคลนัน้ 

 

5. อื่น ๆ  

5. ความสัมพันธก์ับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท (ถ้ามี) 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว ...................................... ............................................................... 
เป็นบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท อินดิจี จ ำกัด (มหำชน) ซึ่ง
ขำ้พเจำ้ยินยอมและรบัทรำบถึงกำรเสนอชื่อในครัง้นี ้และขอรบัรองว่ำขอ้มลูของขำ้พเจำ้ขำ้งตน้นี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเอกสำรหลกัฐำนประกอบเพิ่มเติมที่ยื่นมำพรอ้มนีเ้ป็นจริงทุกประกำร ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ยินยอมใหบ้รษิัทเปิดเผย
ขอ้มลูหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวของขำ้พเจำ้ได ้

ลงชื่อ .................................................................. บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

(..................................................................) 

วนัท่ี .............. / .................. / ............... 

 
หมำยเหต:ุ เอกสำรแนบหนงัสือยินยอมใหเ้สนอชื่อและรบัรองคณุสมบตัิของผูถ้กูเสนอเขำ้เป็นกรรมกำร 
□ หลกัฐำนยืนยนัตวัตนของผูถ้กูเสนอเขำ้เป็นกรรมกำร 
□ เอกสำรยืนยนักำรมีชื่ออยู่ใน Thai Whitelist 
□ ขอ้มลูกำรศกึษำและอบรม ประสบกำรณท์ ำงำน และ ประวตัิกำรฝึกอบรม 
□ หลกัฐำนท่ีแสดงสดัส่วนกำรถือครองหุน้ของบรษิัท (ถำ้มี) เช่น หนงัสือรบัรองกำรถือหลกัทรพัยจ์ำก TSD 
□ เอกสำรอื่น ๆ (ถำ้มี) 
ในกรณีทีเ่ป็นส าเนาเอกสารใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย 


